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ACTA No. 298 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Deserciones ficha 3070425 Desarrollo de 

colecciones para la industria de la moda, mes de agosto. 

CIUDAD Y 

FECHA: 

 

14/08/2025 HORA 

INICIO: 

01:00 

p.m. 

 

HORA FIN: 

02:00 p.m. 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

Reunión virtual a través de TEAMS: 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YWQzZjU3YjYtYzY5MS00M2Q4LTk5MzEtZDQyO
GE3MjM1NGRi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc
2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22391e60d6-325e-4cd2-
acf3-4dcba40129c8%22%7d 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL 

/ CENTRO: Regional 

Risaralda, 

Centro de Diseño e 

Innovación Tecnológica 

Industrial 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Seguimiento a la ficha 3070425 del Tecnólogo en Desarrollo de colecciones para la 

industria de la moda. 

2. Realizar proceso de deserción ficha 3070425 del Tecnólogo en Desarrollo de colecciones 

para la industria de la moda.  

3. Revisión de instructores participantes de la ficha 3070425 del Tecnólogo en Desarrollo de 

colecciones para la industria de la moda.  

4. Consolidado de instructores que se deben retirar de la ficha 3070425 del Tecnólogo en 

Desarrollo de colecciones para la industria de la moda.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.  Identificar aprendices para realizar proceso deserción de la ficha 3070425. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. La instructora vocera Yolanda Mercedes Martínez Yepes, inicia el proceso de deserción de 

los aprendices de la ficha 3070425. La instructora vocera Yolanda Mercedes Martínez Yepes, 

en compañía de la instructora Luisa María Grajales Vargas, continúan realizando seguimiento 

al proceso de formación de la ficha 3070425 de Desarrollo de colecciones para la industria de 

la moda, revisión de aprendices que no mostraron interés en la formación, no ingresaron a la 

plataforma Zajuna o que no hayan cumplido con la entrega de evidencias. 

Fecha de inicio etapa lectiva: 16/09/2024. Fecha de terminación etapa lectiva: 15/12/2026. 
Aprendices en formación: 15. Aprendices Activos: 12. 
Aprendices que siguen sin actualizar la deserción en Sofia Plus: 2 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWQzZjU3YjYtYzY5MS00M2Q4LTk5MzEtZDQyOGE3MjM1NGRi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22391e60d6-325e-4cd2-acf3-4dcba40129c8%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWQzZjU3YjYtYzY5MS00M2Q4LTk5MzEtZDQyOGE3MjM1NGRi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22391e60d6-325e-4cd2-acf3-4dcba40129c8%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWQzZjU3YjYtYzY5MS00M2Q4LTk5MzEtZDQyOGE3MjM1NGRi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22391e60d6-325e-4cd2-acf3-4dcba40129c8%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWQzZjU3YjYtYzY5MS00M2Q4LTk5MzEtZDQyOGE3MjM1NGRi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22391e60d6-325e-4cd2-acf3-4dcba40129c8%22%7d
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GOR-F-084V02 
 

 
 
 

EDITH YULIANA VELOZA CORTES  1012448748cc yulisveloza.30@gmail.com 

ANA FERNANDA ORTIZ HERNANDEZ  1070981416cc anafo1203@gmail.com 

 
Aprendices para desertar: 1 

 
Se procede a realizar el seguimiento a la aprendiz LAURA ALEJANDRA CAÑADULCE RANGEL. 
 
Inasistencias ficha 3070425, registradas en Sofia Plus. 
LAURA ALEJANDRA CAÑADULCE RANGEL: Su último acceso al curso: martes, 17/06/2025  
9:43:35 a. m. (55 días 5 horas sin ingresar a la plataforma Zajuna, sin enviar evidencias). 

 
 

Pantallazo de inasistencias en Sofia Plus. 

 
 

Se anexan pantallazos de los correos enviados por alerta de deserción. 

 

mailto:yulisveloza.30@gmail.com
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Se anexa libro de calificaciones  

 

 

 
Se Realiza la deserción a la aprendiz LAURA ALEJANDRA CAÑADULCE RANGEL, anteriormente citada 

sustentando la solicitud en los pantallazos que evidencian que no ha tenido ingresos a la plataforma o 

pocos ingresos a la misma y al no enviar las evidencias para el cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje. 
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Nota especial 1: Se informa que para el 01/07/2025 de envió deserciones y acta 228 del 27/06/2025, 

de Deserciones ficha 2977524 patronaje industrial de prendas de vestir y 3070425 Desarrollo de 

colecciones para la industria de la moda. Pero no se reflejaron en la Resolución de deserciones del 

mes de Julio.  

Se anexa pantallazo del correo enviado a coordinación académica. 

 
Se reenvió el mensaje el 13/08/2025. A la espera que se evidencien las deserciones en Sofia Plus. 

 
 

Nota especial 2: Se envía correo a coordinación académica solicitando retiro de instructores de la ficha 

3070425 de Desarrollo de colecciones para la industria de la moda, ya que no están activos en ninguna 

de las fases del programa de formación o algunos nunca han estado activos.  

La solicitud se solicita según requerimientos del seguimiento que nos realizan en las listas de chequeo 

virtual. 

Se anexa pantallazo. 
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2. La instructora de la competencia de inglés Luisa María Grajales Vargas, comparte la 

información respecto al avance de los aprendices. 

Informa de la fase de análisis: todos los aprendices están al día. Evaluados en Sofia Plus. 

En la fase de planeación: solo está pendiente Sandra Patricia Guerra Osorio. La aprendiz 

Sandra Patricia Guerra Osorio, solicitó que se le permitiera continuar enviando evidencias, ya 

que ha tenido dificultades personales, la instructora de da la oportunidad y se está poniendo 

al día.  

Se evidencia en los juicios evaluativos solo queda pendiente por evaluar a la aprendiz Sandra 

Patricia Guerra que sigue estando activa, en proceso de seguir enviando evidencias. 
CC 66723578 SANDRA PATRICIA GUERRA OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 

547874 - IMPLEMENTAR 
ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, 
ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO 
SEGÚN LOS RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA. 

POR EVALUAR       -    

CC 66723578 SANDRA PATRICIA GUERRA OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 

547875 - COMPRENDER 
INFORMACION SOBRE 
SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y 
FUTURAS A TRAVES DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA. 

APROBADO   07/12/2024 15.03 a CC 1006167570 - LAURA 
CAROLINA ALZATE 
LONDOÑO 

CC 66723578 SANDRA PATRICIA GUERRA OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 

PARA LAS LENGUAS. 

547876 - DISCUTIR SOBRE 
POSIBLES SOLUCIONES A 
PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 

POR EVALUAR       -    

CC 66723578 SANDRA PATRICIA GUERRA OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 

547877 - INTERCAMBIAR 

OPINIONES SOBRE 
SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, 
PASADAS Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS. 

APROBADO   07/12/2024 15.03 a CC 1006167570 - LAURA 

CAROLINA ALZATE 
LONDOÑO 

 

Evaluados en Sofia Plus, los aprendices que están al día. 

En la fase de Ejecución está en desarrollo. 

 

CONCLUSIONES 

Identificar aprendices que no han tenido ingresos a la plataforma o pocos ingresos a la misma 

y al no enviar las evidencias para el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y realizar 

proceso de deserción. 
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Se identifica que LAURA ALEJANDRA CAÑADULCE RANGEL no volvió a ingresar al proceso 

formativo. 

Se realizó el consolidado de instructores que se deben ir retirando de la ficha, ya que 

terminaron la competencia o nunca ingresaron al proceso formativo. Se solita en un correo 

a coordinación para actualizar la ficha. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACI

ÓN VIRTUAL 

Realizar deserciones a los 

aprendices de la ficha 

que no han realizado 

nunca el ingreso a 

Zajuna, pocos ingresos a 

la misma y al no enviar las 

evidencias para el 

cumplimiento de los 

resultados de 

aprendizaje.  

14 de agosto de 2025 Instructora vocera de 

las fichas. 

Yolanda Mercedes 

Martínez Yepes 

Participación 

virtual 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACI

ÓN VIRTUAL 
Yolanda Mercedes Martínez 

Yepes 
CDITI SI Instructora técnica participación virtual 

Luis María Grajales Vargas CDITI SI Instructora Bilingüismo participación virtual 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Pantallazos de la reunión virtual 
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